EIN NEUES LEITUNGSTEAM | 2024
INFOS ZUM START

Worum gehts?

Das Berlinprojekt wird von einem Team geleitet, das neben den Pastor*innen aus ehrenamtlichen Vertretern
und Vertreterinnen der Gemeinde besteht. Sie halten die Vision der Gemeinde lebendig und haben u.a. die
geistliche, theologische und strategische Ausrichtung im Blick. Das Leitungsteam wird laut Satzung des
Berlinprojekts alle vier Jahre auf einem Kerntreffen durch eine Bestatigungswahl berufen.

In diesem Jahr steht damit ohnehin eine Neuberufung der Leitung an, da die Berufungsperiode des aktuellen
Teams nach vier Jahren im (Friih-)Sommer endet. Darlberhinaus war die Wahl im April 2023, in der wir zwei
Leute fUr das Team nachberufen hatten, vom FeG-Bund fir ungultig erklart worden, was eine Neuwahl
notwendig gemacht hat. Evelyn Gebhardt und Naja von Schmude, die durch die Wahl letztes Jahr zum Team
hinzugekommen sind, konnten aber kommissarisch im Amt bleiben.

Wir stellen fur die nachste Berufungsperiode insgesamt ein Team aus acht Ehrenamtlichen zusammen. Von
den bisherigen Mitgliedern lassen sich folgende Personen erneut aufstellen: Carsten Klemm, Esther Witt,
Evelyn Gebhardt, Judith KreBBe sowie Naja von Schmude. Wir suchen damit nach drei neuen Kandidat*innen,
wobei wir aufgrund der aktuellen Zusammensetzung nach mindestens zwei Mannern suchen, die das Amt
Ubernehmen mochten. Insgesamt ist es so, dass wir auf eine sinnvolle / reprasentative Zusammensetzung
des Teams abzielen - etwa, was berufliche Hintergriinde und Expertise, familiare Umstande, Alter, Geschlecht
oder auch Gottesdienstvorliebe (11-Uhr oder 18-Uhr) angeht.

Wie lauft die Berufung ab?

Auf dem Kerntreffen am 24. Januar starten wir den Berufungsprozess. Daflr stimmen wir zunachst Uber zwei
Dokumente ab: Einmal die ,,Ordnung zur Berufung in das Leitungsteam® (kurz: ,Wahlordnung®). Diese
wurde nach der letzten Wahl unter Beteiligung engagierter Gemeindemitglieder tGberarbeitet und wird nun
zur Verfigung gestellt. Wir werden Uber die einzelnen darin enthaltenen Neuerungen jeweils gesondert
abstimmen. Zweitens stimmen wir auch Uber die ,,Kriterien flUr Leitende” ab - in der neuen Version ist dort
nun transparenter festgehalten, welche Kriterien fur die Zusammenstellung des Leitungsteams gelten.

Auf dem Kerntreffen werden auBerdem - sofern die neue Wahlordnung angenommen wird - der
Wahlausschuss sowie die Berufungskommission ausgewahlt und eingesetzt. In diesen beiden Teams kann
man sich ehrenamtlich einbringen; sie werden auf dem Kerntreffen am Mittwoch besetzt. Bitte Uberlege dir
schonmal, ob du dir vorstellen kannst, den Berufungsprozess auf diese Weise mitzugestalten.

Im Anschluss hat die Gemeinde drei Wochen Zeit, Vorschlage an die Berufungskommission zu schicken. Alle
Vorschlage werden von der Berufungskommission anhand der Kriterien besprochen. Nachdem durch
Gesprache mit geeigneten Personen acht Kandidat*innen feststehen, hat die Gemeinde ca. 6 Wochen Zeit,
diese naher kennen zu lernen.

Auf einem Berufungskerntreffen (voraussichtlich Ende April / Anfang Mai) mussen sich alle Kandidat*innen
(auch die bisherigen Mitglieder des Leitungsteams) zur Wahl stellen. Gewahlt ist, auf wen mindestens zwei
Drittel aller abgegebenen Stimmen mit ,,Ja“ entfallen.

Wer kann bei der Berufung mitmachen?

Generell sind zum Kerntreffen alle eingeladen, fur die das Berlinprojekt ihre feste Gemeinde ist und/oder die
sich fUr das Berlinprojekt interessieren und uns naher kennen lernen mdéchten. Flr die Teilnahme an der
Bestatigungswahl ist dartber hinaus jede Person berechtigt, die beim Berlinprojekt zum Abendmahl geht.
Hinter dieser Voraussetzung steht das Anliegen, dass die Berufung des geistlichen Amtes durch Menschen
erfolgt, die Christ*innen sind und ihren christlichen Glauben regelmaBig beim Berlinprojekt zum Ausdruck
bringen.
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So kénnte der Berufungsprozess ablaufen:

Kick-off:
Kerntreffen 24. Januar

(Mitte/Ende Marz)

Berufung auf
Kerntreffen
Ende April/Anfang Mai

ﬁbstimmung Uber \

Ordnung zur Berufung
ins LTund

3 Wochen: Vorschlage
aus Gemeinde

Kriterien fur Leitende

(je nach Abstimmung)
Einsetzung

ca. 4-6 Wochen:
Berufungskommission
erarbeitet Vorschlag

werden Gemeinde vorgestellt

ca. 6 Wochen: Kandidat*innen>

Wahlausschuss und

\Berufungs-kommissionj

Anhang:

Briefwahl per
Tool

Berufung des neuen
Leitungsteams durch
Abstimmung auf
Kerntreffen

(1) Synopse der bisherigen Ordnung zur Berufung in das Leitungsteam und dem Vorschlag zur Revision

(Stand Januar 2024)

(2) Kriterien fur Leitende, aktualisiert (Stand Januar 2024)



REVISION DER ORDNUNG ZUR BERUFUNG IN DAS LEITUNGSTEAM

Berlinprojekt | Kirche fir die Stadt

Ip der linken Spalte findet sich der Text Stand 2023. In der rechten Spalte ist der Vorschlag fir eine Uberarbeitete Version der Wahlordnung; die
Anderungen sind in griiner Schriftfarbe hervorgehoben. Auf dem Kerntreffen am 24.01.24 stimmen wir Uber die Anderungen ab.

Stand Wahlordnung 2023

Uberarbeitung / Neuvorschlag 2024

1 Grundlegendes

1 Grundlegendes

1.1 Kerntreffen fir die Berufung ins Leitungsteams

Der Berufungsprozess erfordert zwei Kerntreffen: Ein Kerntreffen zur
Einleitung des Prozesses. Und mindestens 10 Wochen spater das
eigentliche Berufungs-Kerntreffen.

1.1 Kerntreffen flr die Berufung ins Leitungsteams

Der Berufungsprozess umfasst drei Veranstaltungen: eine
Auftaktveranstaltung (2.1.), mindestens vier Wochen danach das erste
Kerntreffen zur Einleitung des Prozesses (2.2) und mindestens zehn
Wochen danach das eigentliche Berufungskerntreffen (2.8).

1.2 Aufgaben des Leitungsteams

Das Leitungsteam halt die Vision des Berlinprojekts lebendig und sorgt
dafir, dass die Gemeinde eine klare Richtung hat. Es bestimmt die
Jahresthemen und steckt den theologischen Kurs ab. Es nimmt
Bedurfnisse innerhalb der Gemeinde auf. Es befasst sich mit
wesentlichen Struktur- und Verfahrensfragen. Es tragt die
Verantwortung fir die Finanzen und flr Personalentscheidungen. Es
arbeitet in visionaren und operativen Themen eng mit den Angestellten
des BlUroteams zusammen. Es betet flr Kranke.

1.2 Aufgaben des Leitungsteams

Das Leitungsteam halt die Vision des Berlinprojekts lebendig und sorgt
daflr, dass die Gemeinde eine klare Richtung hat. Es bestimmt die
Jahresthemen und steckt den theologischen Kurs ab. Es nimmt
BedUrfnisse innerhalb der Gemeinde auf. Es befasst sich mit wesentlichen
Struktur- und Verfahrensfragen. Es tragt die Verantwortung fir die
Finanzen und flr Personalentscheidungen. Es arbeitet in visionaren und
operativen Themen eng mit den Angestellten des Bliroteams zusammen.
Es betet flr Kranke.

1.3 Kriterien fir Leitende im Leitungsteam

Die Kriterien flr Leitende im Leitungsteam sind in dem Papier ,Kriterien
fUr Leitende im Leitungsteam” beschrieben und dienen zur Orientierung
fUr die Vorschlage und Aufstellung der Kandidaten und Kandidatinnen.

1.3 Kriterien fir Leitende im Leitungsteam

Die Kriterien fUr Leitende im Leitungsteam sind in dem Papier , Kriterien

fir Leitende im Leitungsteam® beschrieben und dienen zur Orientierung

fUr die Vorschlage, Aufstellung der Kandidaten und Kandidatinnen sowie
zur Zusammenstellung des kinftigen Leitungsteams.




1.4 GrdBe des Leitungsteams

Die GroBe des Leitungsteams wird vom bestehenden Leitungsteam auf
der Basis der bisherigen Erfahrungen festgelegt. 1,5 Leiter pro 100
Gottesdienstbesucher sind eine gute Orientierung. Die Gesamtzahl sollte
héchstens 10 Leitende sein, um effektiv leiten zu kénnen. Die
Pastor*innen sind aufgrund ihrer Aufgaben qua Amt im Leitungsteam.
Das Verhaltnis von angestellten Leitenden und ehrenamtlichen
Leitenden muss in jedem Fall zugunsten der Ehrenamtlichen ausfallen.

1.4 GrdBe des Leitungsteams

Die GroBe des Leitungsteams wird vom bestehenden Leitungsteam auf
der Basis der bisherigen Erfahrungen festgelegt. 1,5 Leiter pro 100
Gottesdienstbesucher sind eine gute Orientierung. Die Gesamtzahl sollte
hdchstens 10 Leitende sein, um effektiv leiten zu kdnnen. Die Pastor*innen
sind aufgrund ihrer Aufgaben wahrend ihres aktiven
Beschaftigungsverhaltnisses qua Amt im Leitungsteam. Das Verhaltnis
von angestellten Leitenden und ehrenamtlichen Leitenden muss in jedem
Fall zugunsten der Ehrenamtlichen ausfallen.

1.5 Berufungsperiode

Leitende im Leitungsteam werden flr eine Periode von 4 Jahren
berufen. Um den Berufungsprozess in einem festen Turnus von vier
Jahren zu ermdglichen, kann flr nachtraglich hinzugekommene
Leitende die erste Berufungsperiode kiirzer ausfallen.

1.5 Berufungsperiode

Leitende im Leitungsteam werden fir eine Periode von vier Jahren
berufen. Um den Berufungsprozess in einem festen Turnus von vier
Jahren zu ermdglichen, kann fir nachtraglich hinzugekommene Leitende
die erste Berufungsperiode kirzer ausfallen. Mitglieder des Leitungsteams
kdnnen im Grundsatz fir maximal zwei vollstandige Berufungsperioden
hintereinander berufen werden.

1.6 Ausscheiden aus dem Leitungsteam

Bisherige Mitglieder des Leitungsteams, die nicht flr eine weitere
Berufungsperiode zur Verfligung stehen, scheiden mit dem neuen
Berufungsprozess automatisch aus. Scheidet ein Mitglied des
Leitungsteams vorzeitig aus, kann mit einer Erganzung des Teams bis
zur nachsten turnusmaBigen Berufung gewartet werden.

1.6 Ausscheiden aus dem Leitungsteam

Bisherige Mitglieder des Leitungsteams, die nicht flr eine weitere
Berufungsperiode zur Verfiigung stehen, scheiden mit der Berufung des
neuen Leitungsteams aus. Scheidet ein Mitglied des Leitungsteams
vorzeitig aus, kann mit einer Erganzung des Teams bis zur nachsten
turnusmafBigen Berufung gewartet werden.

2 Der Prozess

2 Der Prozess

2.1 Auftaktveranstaltung: Informationen und Aktualisierung der
Berufungswahlordnung sowie der Kriterien fir Leitende

Mindestens vier Wochen vor dem ersten Kerntreffen findet eine
Auftaktveranstaltung zum Berufungsprozess statt. Dort werden die
(Leitungs-)Strukturen des Berlinprojekts, die aktuelle Wahlordnung zur
Berufung in das Leitungsteam sowie das Papier ,Kriterien flr Leitende”
vorgestellt. Auf diesem Treffen gibt es auch die Mdglichkeit, Gber diese
Papiere zu diskutieren und Anderungsvorschlége einzubringen.




2.1 Kerntreffen zum Start

Bei einem Kerntreffen, das mindestens zehn Wochen vor der Berufung
stattfindet, werden alle Anwesenden detailliert Gber den
Berufungsprozess informiert. Die Gemeinde stellt sich praktisch und
geistlich auf den Prozess ein.

Bei diesem Kerntreffen wird diese Ordnung durch die Teilnehmenden
des Kerntreffens bestatigt.

2.2 Erstes Kerntreffen: Start des Berufungswahlprozesses,
Abstimmung Uber die Berufungswahlordnung und die Kriterien fur
Leitende

Bei einem Kerntreffen, das mindestens zehn Wochen vor der Berufung
stattfindet, werden alle Anwesenden detailliert Gber den
Berufungsprozess informiert. Die Gemeinde stellt sich praktisch und
geistlich auf den Prozess ein.

Die aktuelle Fassung der Berufungswahlordnung sowie die Kriterien fir
Leitende werden der Gemeinde zur Abstimmung vorgelegt. Die
Bestatigung erfolgt durch Zweidrittelmehrheit in Bezug auf die Zahl der
anwesenden Teilnehmenden.

2.2 Vorschlage

Im Anschluss an dieses Kerntreffen ist die Gemeinde dazu aufgerufen
innerhalb der folgenden drei Wochen Vorschlage fir Kandidaten und
Kandidatinnen zu machen. Die Vorschlage sind per E-Mail einzureichen
an das Leitungsteam (leitungsteam@berlinprojekt.com), dabei sind die
Kriterien flr Leitende im Leitungsteam zu beachten (1.3.).

2.3 Vorschlage

Im Anschluss an dieses Kerntreffen ist die Gemeinde dazu aufgerufen,
innerhalb der folgenden drei Wochen Vorschlage fir Kandidaten und
Kandidatinnen zu machen. Die Vorschlage sind per E-Mail an die
Berufungskommission (2.5) einzureichen
(berufungskommission@berlinprojekt.com), dabei sind die Kriterien fir
Leitende im Leitungsteam zu beachten (1.3).

2.4 Wahlausschuss

Auf dem Kerntreffen, mit dem der Prozess gestartet wird, wird ein
Wahlausschuss bestimmt. Der Wahlausschuss besteht aus drei Personen,
die dem Berlinprojekt verbindlich angehdren. Die Mitglieder des
Wahlausschusses werden durch Losverfahren festgelegt. Es missen
mindestens vier Personen bereit sein, das Amt auszulben, bevor gelost
werden kann. Der Wahlausschuss ist fir die organisatorische Umsetzung
der Wahl zustandig; insbesondere fiir die Durchfihrung der Briefwahl
(3.3) sowie der Wahl vor Ort, fir die Auszahlung der Stimmen und die
Feststellung des finalen Wahlergebnisses.

Eine Person aus dem BUroteam unterstttzt den Wahlausschuss in der
operativen Umsetzung seiner Aufgaben. Der Wahlausschuss erhalt ein
schriftliches Briefing vom BUlro- und Leitungsteam innerhalb von einer
Woche nach dem Kerntreffen.




Uber Einzelheiten des Wahlvorgangs sowie der Ergebnisse besteht fir die
Mitglieder des Wahlausschusses auch Uber die Mitgliedschaft im
Wahlausschuss hinaus Schweigepflicht.

2.3 Auswahl der Kandidaten und Kandidatinnen

Das bestehende Leitungsteam wahlt aus den Vorschlagen der Gemeinde
die Kandidaten und Kandidatinnen aus und schlagt diese zur Berufung
vor. Grundlage fir die Auswahl sind die in 1.3. genannten Kriterien. Das
Leitungsteam schlagt zur Berufung nur Kandidaten und Kandidatinnen
vor, die eine grundsatzliche Bereitschaft fir die Aufgabe haben. Es
werden insgesamt so viele Kandidaten und Kandidatinnen zur Berufung
vorgeschlagen wie Platze im Leitungsteam zu vergeben sind.

FUr den Prozess der Auswahl gibt es Beisitzende aus der Gemeinde.
Dazu bestimmt die Gruppe der Teamleitenden jedes Gottesdienstes
jeweils einen ehrenamtlichen Leitenden aus ihrer Mitte. Alternativ kann
in Absprache mit den Teamleitungen auch eine Person ausgewahlt
werden, die aktuell kein leitendes Ehrenamt auslbt. Sollte eine dieser
Personen als Kandidat oder Kandidatin flir das Leitungsteam
vorgeschlagen werden, bestimmen die Teamleitenden eine andere
Person. Die Beisitzenden begleiten alle Sitzungen des Leitungsteams zur
Auswahl der Kandidaten und Kandidatinnen und unterstitzen das
Leitungsteam bei diesem Prozess. Bisherige Leitende des
Leitungsteams, die flr eine weitere Periode zur Verflgung stehen,
mussen sich ebenfalls der Berufung stellen.

2.5 Berufungskommission und Auswahl der Kandidaten und
Kandidatinnen

Die Auswahl der Kandidatinnen und Kandidaten erfolgt durch die
Berufungskommission. Diese besteht aus:
- Leitungsteam
- bis zu zwei stimmberechtigte Entsandte aus der Gemeinde
- zwei beobachtende Beisitzer*innen aus der Gemeinde

Die Entsandten sind stimmberechtigte Mitglieder der
Berufungskommission und nehmen an den Sitzungen der
Berufungskommission zur Auswahl der Kandidat*innen aktiv teil.

Die Beisitzer*innen begleiten die Sitzungen der Berufungskommission. Sie
beobachten die Auswahl der Kandidat*innen und achten auf die
Gesprachskultur. Sie haben auf dem Berufungskerntreffen Gelegenheit,
der Gemeinde zu berichten und Fragen aus der Gemeinde zu
beantworten.

Uber Einzelheiten der Gesprache besteht fir die gesamte
Berufungskommission auch Uber ihre Mitgliedschaft in der
Berufungskommission hinaus Schweigepflicht.

Die Kriterien fUr die Entsandten sowie flr die Beisitzer*innen sind aktives
Ehrenamt und regelmaBiger Gemeindebesuch.

Die Entsandten sowie die Beisitzer*innen werden aus der Gruppe derer,
die an den Amtern interessiert sind und die Kriterien erfillen auf dem
Kerntreffen, mit dem der Prozess gestartet wird per Losverfahren
ausgewahlt.




Sollten Entsandte oder Beisitzer*innen selbst als Kandidat*innen
vorgeschlagen werden, wird aus der verbleibenden Gruppe derer, die an
den Amtern interessiert sind und die Kriterien erfillen, nachgelost.

Die Berufungskommission wahlt aus den Vorschlagen der Gemeinde die
Kandidaten und Kandidatinnen aus und schlagt diese zur Berufung vor.
Grundlage fir die Auswahl sind die in 1.3. genannten Kriterien. Die
Berufungskommission schlagt zur Berufung nur Kandidaten und
Kandidatinnen vor, die eine grundsatzliche Bereitschaft fir die Aufgabe
haben. Es werden insgesamt so viele Kandidaten und Kandidatinnen zur
Berufung vorgeschlagen wie Platze im Leitungsteam zu vergeben sind.
Bisherige Mitglieder des Leitungsteams, die flir eine weitere Periode zur
Verfligung stehen, missen sich ebenfalls der Berufung stellen.

2.4 Vorstellung der Kandidaten und Kandidatinnen in der Gemeinde
Die Kandidaten und Kandidatinnen werden mindestens ab 6 Wochen
vor dem Berufungs-Kerntreffen in den Gottesdiensten vorgestellt. Die
Gemeinde soll viele Mdglichkeiten erhalten die Kandidaten und
Kandidatinnen kennenzulernen.

2.6 Vorstellung der Kandidaten und Kandidatinnen in der Gemeinde
Die Kandidaten und Kandidatinnen werden mindestens sechs Wochen vor
dem Berufungskerntreffen in den Gottesdiensten vorgestellt. Die
Gemeinde soll viele Mdglichkeiten erhalten die Kandidaten und
Kandidatinnen kennenzulernen.

2.5 Berufung und Nachberufung

Die aufgestellten Kandidaten und Kandidatinnen werden auf dem
Berufungs-Kerntreffen entsprechend 3. Berufen. Erreicht einer/eine
oder mehrere Kandidaten/Kandidatinnen nicht die notwendige
Bestatigung bei der Berufung, wird innerhalb eines Jahres eine weitere
Berufung zur Besetzung der offenen Positionen durchgefihrt.

2.7 Berufung und Nachberufung

Die aufgestellten Kandidaten und Kandidatinnen werden auf dem
Berufungs-Kerntreffen entsprechend 3. berufen. Erreicht einer/eine oder
mehrere Kandidaten/Kandidatinnen nicht die notwendige Bestatigung bei
der Berufung, wird innerhalb eines Jahres eine weitere Berufung zur
Besetzung der offenen Positionen durchgeflhrt.

2.6 Berufungs-Kerntreffen, Voraussetzung zur Abstimmung

Beim Berufungs-Kerntreffen ist jeder Besucher und jede Besucherin
stimmberechtigt, der oder die das Berlinprojekt als seine oder ihre feste
Gemeinde versteht und beim Berlinprojekt zum Abendmahl geht. Hinter
letzterer Voraussetzung steht das Anliegen, dass die Berufung des
geistlichen Amtes durch Menschen erfolgt, die Christen sind und ihren
christlichen Glauben regelmafBig beim Berlinprojekt zum Ausdruck
bringen.

2.8 Berufungskerntreffen, Voraussetzung zur Abstimmung

Beim Berufungskerntreffen ist jeder Besucher und jede Besucherin
stimmberechtigt, der oder die das Berlinprojekt als seine oder ihre feste
Gemeinde versteht und beim Berlinprojekt zum Abendmahl geht. Hinter
letzterer Voraussetzung steht das Anliegen, dass die Berufung des
geistlichen Amtes durch Menschen erfolgt, die Christinnen und Christen
sind und ihren christlichen Glauben regelmaBig beim Berlinprojekt zum
Ausdruck bringen.




3 Berufung durch die Gemeinde

3 Berufung durch die Gemeinde

3.1

Die Berufung erfolgt beim Berlinprojekt in Form einer Bestatigungswahl.

3.1
Die Berufung erfolgt beim Berlinprojekt in Form einer Bestatigungswabhl.

3.2 Beteiligung

Damit die Bestatigungswahl stattfinden kann, muss eine reprasentative
Anzahl von Personen aus der Gemeinde anwesend und zur Teilnahme
an der Bestatigungswahl bereit sein (einschlieBlich durch E-Mail
abgegebener Stimmen). Die erforderliche Anzahl an Wahlenden
entspricht der durchschnittlichen Teilnehmerzahl der letzten beiden
Kerntreffen. Alle Wahlenden tragen sich namentlich in eine Liste ein,
anhand der die Gesamtzahl der Wahlenden ermittelt wird.

3.2 Beteiligung

Damit die Bestatigungswahl stattfinden kann, muss eine reprasentative
Anzahl von Personen aus der Gemeinde anwesend und zur Teilnahme an
der Bestatigungswahl bereit sein (einschlieBlich der per Briefwahl
abgegebenen Stimmen). Die erforderliche Anzahl an Wahlenden
entspricht der durchschnittlichen Teilnehmer*innenzahl der letzten beiden
Kerntreffen. Alle Wahlenden tragen sich namentlich in eine Liste ein,
anhand der die Gesamtzahl der Wahlenden ermittelt wird.

3.3 Abstimmung, Stimmabgabe per Brief

Die Durchflhrung erfolgt in Form einer geheimen und schriftlichen
Bestatigungswahl. Auf einem Stimmzettel muss jede*r
Stimmberechtigte*r fir jede*n aufgestellten Kandidat*in mit ,,ja“ oder
,nein“ abstimmen. Stimmabgabe per Brief ist mdglich und erfolgt durch
eine E-Mail an die Biroleitung.

Die Stimme ist gultig, wenn darin fir jeden aufgestellten Kandidaten
und jede Kandidatin mit ,ja“ oder mit ,nein“ abgestimmt wurde. Die
Leitung des Blros behandelt die Informationen vertraulich und sorgt
daflr, dass alle Ergebnisse dem Wahlausschuss Ubergeben werden.

3.3 Abstimmung, Stimmabgabe per Brief

Die Durchflhrung erfolgt in Form einer geheimen und schriftlichen
Bestatigungswahl. Auf einem Stimmzettel muss jede*r
Stimmberechtigte*r fir jede*n aufgestellten Kandidat*in mit ,,ja“ oder
,nein“ abstimmen.

Die Stimmabgabe per Briefwahl erfolgt durch ein geeignetes, vom
Wahlausschuss verwaltetes Instrument, wie z.B. eine digitale Anwendung.
Der Wahlausschuss hat fir einen barrierefreien Zugang zu diesem
Medium zu sorgen.

Die Stimme ist gUltig, wenn darin fir jeden aufgestellten Kandidaten und
jede Kandidatin mit ,ja“ oder mit ,nein“ abgestimmt wurde.

Der Wahlausschuss ist sowohl fir die Auszahlung der Stimmen vor Ort als
auch der Briefwahlstimmen verantwortlich.

3.4 Erforderliche Mehrheit

Ein Kandidat oder eine Kandidatin gilt als durch die Gemeinde berufen,
wenn zwei Drittel aller auf ihn/sie abgegebenen, glltigen Stimmen ,,ja“-
Stimmen sind.

3.4 Erforderliche Mehrheit

Ein Kandidat oder eine Kandidatin gilt als durch die Gemeinde berufen,
wenn zwei Drittel aller auf ihn/sie abgegebenen, giltigen Stimmen ,,ja“-
Stimmen sind.




3.5 Wahlausschuss und Bekanntgabe

Das Ergebnis der Wahl wird unmittelbar im Berufungs-Kerntreffen
durch einen gemeinsam am Anfang des Treffens festgelegten
Wahlausschuss ermittelt und bekanntgeben. Bekanntgegeben wird, ob
jeweils die Zweidrittelmehrheit erreicht wurde oder nicht. Dartber
hinaus besteht flir den Wahlausschuss Schweigepflicht.

3.5 Wahlausschuss und Bekanntgabe

Das Ergebnis der Wahl wird unmittelbar im Berufungskerntreffen durch
den Wahlausschuss ermittelt und bekanntgeben. Bekanntgegeben wird,
ob jeweils die Zweidrittelmehrheit erreicht wurde oder nicht. DarUber
hinaus besteht flir den Wahlausschuss Schweigepflicht.

4 Bestatigung dieser Ordnung

Vor jeder turnusmaBigen Berufung wird diese Ordnung erneut auf
einem Kerntreffen bestatigt. Die Bestatigung erfolgt durch
Zweidrittelmehrheit in Bezug auf die Zahl der anwesenden
Teilnehmenden. Erganzungen und Veranderungen, die durch die weitere
Entwicklung der Gemeinde nétig werden, kdnnen damit diskutiert und
aufgenommen werden.




KRITERIEN FUR LEITER*INNEN IM LEITUNGSTEAM

Die Personen, die ihr vorschlagt, sollten diese Eigenschaften haben:
einen gefestigten Glauben,

einen inspirierenden Lebensstil,

Teamfahigkeit,

Kommunikationsfahigkeit,

Blick flrs GroBe und Ganze,

Liebe fir das Berlinprojekt,

Genlgend Zeitkapazitaten.

Vorschldge per E-Mail an berufungskommission@berlinprojekt.com

Eine groBBe Aufgabe - groBartig und mit groBBer Verantwortung

In 1. Timotheus 3,1 bezeichnet Paulus die Aufgabe der Gemeindeleitung als eine ,,grof3e
Aufgabe“. Das ist in doppeltem Sinn zu verstehen: Es ist eine groBartige Aufgabe, weil
sie viel SpaB macht und weil es um eine tolle Sache geht. Aber sie ist auch deshalb
grof3, weil sie mit groBer Verantwortung verbunden ist: Es geht um einen lokalen
Ausdruck von Gottes Gemeinde und damit um eine extrem wichtige Sache. Und um
eine Gemeinschaft, wo Menschen sehr viel Vertrauen investieren.

Kriterien nur far das Leitungsteam

Nur auf dem Hintergrund der groBBen Verantwortung sind die Kriterien zu verstehen:
Eben weil es um ein so wichtiges Gut geht, soll es nicht jeder machen, sondern
Menschen, die daflr geeignet sind und denen man vertrauen kann. Die genannten
Kriterien in 1. Timotheus 3 gelten fir Leiter*innen im Leitungsteam - nicht fr alle
Leiter*innen oder die gesamte Gemeinde.

Aus Gnade leben

Wie alle Christ*innen leben auch Gemeindeleiterinnen und Gemeindeleiter aus der
Gnade, ringen mit verschiedenen Aspekten ihres Lebens und scheitern. Von daher geht
es darum, ob diese Eigenschaften im Leben von Gemeindeleitern generell erkennbar
sind. Und ob sie ihrerseits sagen kdnnen: “Ja, das ist mir wichtig.”

Wir sehen drei Kategorien von Kriterien in 1. Timotheus 3: 1) gefestigter Glauben; 2)
Teamfahigkeit und Leiterqualitaten; 3) inspirierender Lebensstil. AuBerdem fligen wir
fir unsere Situation noch einen vierten Bereich hinzu: 4) Liebe zum Berlinprojekt.

Die Kriterien im Einzelnen sind auf der Rickseite.
Die zitierten Eigenschaften in der linken Spalte stammen aus 1.Timotheus 3,1-7.

Ein reprasentatives Team

Neben den Kriterien flr die einzelnen Leiter*innen soll das Leitungsteam die
Gemeindereprasentieren und sinnvoll zusammengestellt sein. Bei der Auswahl der
Kandidat*innen wird daher auf die Teamzusammensetzung geachtet. Dazu zahlen
berufliche Hintergriinde und Expertise, familidre Situation, Alter, Geschlecht oder
Gottesdienstvorliebe (11 Uhr oder 18 Uhr).



Kriterien fir Leitende im Leitungsteam aus 1. Timotheus 3

1) gefestigter Glauben

Ein Gemeindeleiter, eine Gemeindeleiterin...

“er darf kein Neubekehrter sein”

- ist schon mehrere Jahre Christ*in und kann erzahlen, wie es
dazu kam.

- macht Gotteserfahrungen im Alltag und kann sie mit anderen
teilen.

- ist getauft und nimmt das Abendmahl.

- nimmt biblische Aussagen zum Glauben und zu Fragen des
Alltags ernst und gebraucht Bibel und Gebet zur Starkung ihrer
Verbindung mit Gott.

- ist in christliche Gemeinschaft eingebunden (zB Sofagruppe,
Mentorenschaft, etc.).

2) Teamfahigkeit und Leiterqualitaten

Ein Gemeindeleiter, eine Gemeindeleiterin...

“Wer seinem eigenen Hauswesen nicht |...

vorstehen kann, wie soll der flr die
Kirche Gottes sorgen?”, “fahig zu
lehren”, “besonnen”, “nicht
streitstichtig”

kann Menschen flihren und motivieren.

...kann eigene, konstruktive Akzente setzen.

..sucht Konsens.

...kann vor gréBeren Gruppen stehen und kommunizieren.
...hat eine herzliche Ausstrahlung.

...passt in den Mix der Charaktere der anderen Leiter im
Leitungsteam. (Wir brauchen sowohl Hirten/Erhalter als auch
Visionare/Riskierer)

...kann die notwendige Zeit aufbringen (ca. 2 Termine/ Monat,
Emails, 2 Wochenenden im Jahr...).

3) inspirier. Lebensstil

Ein Gemeindeleiter, eine Gemeindeleiterin...

“besonnen, rlicksichtsvoll”,
“gastfreundlich”

OFFENHEIT:

...zeigt eine Offenheit flir andere Menschen.

..nimmt sich Zeit fir Freundschaften und hat ein offenes Ohr fir die
Sorgen anderer.

“besonnen, ricksichtsvoll, sei kein Trinker
und kein gewalttatiger Mensch”

UMGANG MIT FEHLERN:

...geht mit eigenen Fehlern und Grenzen ehrlich um und tbt Gnade
mit sich und anderen.

..verflgt Gber ein gesundes MafR an Selbstbeherrschung.

“nlchtern, besonnen, nicht streitstichtig”,
“fahig zu lehren”

POSITIONEN VERTRETEN:

..vertritt eigene Positionen ohne dabei dogmatisch zu werden.
..kann mit Vielfalt in der Gemeinde leben, provoziert keine unnétigen
Konflikte.

“Wer seinem eigenen Hauswesen nicht
vorstehen kann, wie soll der fir die Kirche
Gottes sorgen?

ARBEIT:

...ist mit seiner Arbeits-/Ausbildungssituation nicht standig am Limit.
...bleibt ihren Werten als Christ im beruflichen wie im sonstigen Leben
treu.

“Mann einer einzigen Frau”, “Er soll ein
guter Familienvater sein und seine Kinder

zu Gehorsam und allem Anstand erziehen.”

PARTNERSCHAFT UND FAMILIE

...steht daflr, dass verbindliche und verantwortliche Partnerschaft
gelebt wird.

..Wenn Partner/in, Kinder / Beziehung vorhanden: hat ein liebevolles
Verhaltnis zu ihrem/seinem Partner/Partnerin und Kindern
(Beziehung, Ehe oder Familie sind jedoch keine Voraussetzung).

“bei den AuBenstehenden einen guten Ruf
haben”

GUTER RUF:
...hat einen guten Ruf.

“nicht geldgierig”, “gastfreundlich”

UMGANG MIT GELD:

...gibt nach eigenen Mdglichkeiten gern fir Gottes Zwecke.

...geht verantwortungsvoll und mit Gott-Vertrauen mit seinem Geld
um.




4) Liebe zum BP

Ein Gemeindeleiter, eine Gemeindeleiterin...

..ist schon langer Teil der Gemeinde (mind. 2 Jahre).

...nimmt verbindlich am Gemeindeleben teil.

Verbindlich heif3t beim BP: 1) RegelmaBig dabei in Gottesdienst und
Kerntreffen, 2) untersttzt das BP finanziell, 3) hilft in irgendeiner
Form mit und 4) steht hinter den Auftragen und der allgemeinen
Ausrichtung

... lebt und/oder verbringt ihren/seinen Alltag in den
Stadtzentrumsbezirken Berlins oder hat einen Bezug zu ihnen




